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 اردیبهشت ماه کرسی 26درجلسه  دکتر شریعت پناهیمطالب ارائه شده توسط آقاي خلاصۀ 

مند به حوزة هایی است که در یکی دو سال گذشته به همت جمعی از همکاران علاقههدف این ارائه، به اشتراك گذاشتن تجربه
 هاي خود ما را در ادامۀ این راه یاري فرمایید.با راهنماییامیدوارم آموزش در دانشکدة مهندسی مکانیک بدست آمده است. 

از این دیدگاه ارزیابی ها دانشکدهکه  آیدمیکمتر پیش  گردد.هاي تدریس برمیشیوه اثربخشینخستین تجربۀ ما به ارزیابی 
هاي مختلف ضمن درخواست از تعدادي از همکاران براي آزمودن روش. ما خود داشته باشندهاي درسی مستقلی از کلاس

 شوند:ل موارد زیر میامها ش. این روشایمکردهنظرسنجی  هااثربخشی این روش در مورد دانشجویاناز نمایندگان تدریس، 

تجربۀ برد و یا تدریس صرفا از راه نمایش اسلاید. سیاه یا وایتتدریس صرفا با استفاده از تخته خالص مانند سنتی هايروش. 1
و یا دریافت مجموعۀ اسلایدها و یا جزوة  هایی همچون عکس گرفتن از تختهاز آنجا که دانشجویان گزینه دهدما نشان می

دهد که مشکل در مواردي بیشتر رخ میاین  .شوددیگر دانشجویان را پیش رو دارند، در بسیاري از موارد هدف فوق حاصل نمی
 ماند.ندین سال کاملا یکسان باقی میجزوه یا اسلایدهاي استاد براي چندین نیمسال یا حتی چ

هاي ویدیویی از کاربردهاي صنعتی آن یعنی استفاده از تخته براي ارائۀ مباحث و نمایش تصاویر/کلیپتلفیقی سنتی روش . 2
هاي سنتی، این روش بیشترین کارآیی را داشته (که به برکت اینترنت، تهیۀ آن کار دشواري نیست). در میان روش مباحث

جا باید به در همین شود. آوريهاي نمایش داده شده در هر نیمسال بروزاست، بویژه در مواردي که محتواي تصاویر/کلیپ
دهد مزایاي تخته و صفحه نمایش را یکجا در اختیار هم اشاره کنم که به استاد اجازه می یا تبلت استفاده از تخته هوشمند

باحث خود را به دانشجویان بدهد، ولی تجربۀ محدود ما در این زمینه نشان دهندة داشته باشد و در پایان کلاس هم فایل م
  جهش خاصی در کیفیت آموزش نبوده است.

این  هاي جدید در عرصۀ آموزش استکه از نظریه )Constructionism(گرایی هاي تعاملی. برداشت ما از نظریۀ سازا. روش3
بخشی  دانشجو باید این امکان را داشته باشد که و داد "انتقال" از استاد به دانشجوبصورت یکطرفه توان دانش را نمی است که

 کلاس و آزمایشگاه هاي ما در این زمینه تلفیقیکی از تجربه. دبه دست آور تجربهاکتشاف و  ،از دانش را از طریق جست و جو
دانشجویان را به آزمایشگاه  (یا در میانۀ آن) کلاس در پایان استاد که معنابه این  ،ه استبود(البته در دروس داراي آزمایشگاه) 

دروس  تشویق دوم . تجربۀدهدپاسخ می هاي آنانپرسشبه همانجا و  کندپیاده می براي آنها عینارا  مباحث کلاسمی برد و 
در هاي چند نفرة دانشجویی گروهکند و اي را تعریف میپروژهاز اوایل ترم استاد  ،در اینگونه دروس. ه استبود پروژه محور

 شوند. تجربۀ سومها ارائه و داوري میپروژه و در پایان ترم در یک روز کنندهمگام با پیشرفت درس روي آن کار میطول ترم 
براي همۀ ماکارونی  سازةمسابقۀ  ، ماننداست بوده در سطح دانشکده براي یک یا چند درس "موضوعی"برگزاري مسابقات 

هاي پرنده و . . اند یا مسابقۀ بازیافت مواد یا رباترا داشته و مقاومت مصالح استاتیک انی که در آن نیمسال دروسدانشجوی
 هرچند، ها داردارزیابی ما نشان از افزایش بازده آموزشی کلاسهاي تعاملی با استقبال دانشجویان روبرو شده است و روش

  مالی و لجستیکی دانشکده ممکن نبوده است. مند و حمایتگذاري اساتید علاقهجز با همت و وقت هااجراي این روش

توسط  از پیش تعیین شدههاي در کنار روش سنتی (حل تمرین گردد.هاي دستیاري آموزشی باز میتجربۀ بعدي ما به روش
ي زیر در یکی دو درس آزمایش هادستیار آموزشی در کلاس حضوري با/ بدون الزام دانشجویان به حضور)، هر یک از روش

 شده یا در دست آزمایش است:

  دستیار(ان) مربوطه؛به  یاران آموزشی با زمان بندي مشخص براي مراجعۀ دانشجویان هر درسبراي دست يتعیین دفتر •
  ؛آموزشی جلسۀ حضوري توسط دستیار آموزشی) با روش مراجعه به دفتر دستیاران 6تلفیق روش سنتی (تشکیل حدود  •
  ؛مشخص شده از سوي استادهاي از پیش براي حل تمرین ر کلاس حل تمرین)د(رفع اشکال و راهنمایی دانشجویان  •
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  ز) در ساعت حل تمرین و حل تشریحی آن توسط دستیار آموزشی؛گرفتن آزمونک (کویی •

 دانشجویان روبرو شده است.با استقبال بیشتري از سوي (رفع اشکال) هاي دوم (تلفیقی) و سوم از این میان، روش

 دیگر: تجربۀچند و 

برداري از تدریس استاد در طول ترم (در چند درس منتخب) و قرار دادن این فیلم در اختیار دانشجویان آن درس در فیلم •
 مرور مباحث درس؛امکان براي  ملزم بودن دانشجویان به حضور در کلاس) با وجودهاي بعد (همان نیمسال و نیمسال

 ها توسط استاد و الزام دانشجویان به دیدن آن قبل از جلسۀ آزمایشگاه؛برداري از ارائۀ بخش نظري و تشریح آزمایشفیلم •

 هاي پرجمعیت به جاي تشکیل چندین گروه موازي؛در کلاس هبرخی از دروس توسط اساتید برجستارائۀ آزمایشی  •
  در مدت تحصیل خود؛ آزمایشگاه یا حداقل دو کارگاهموظف کردن هر دانشجوي دکترا به دستیاري آموزشی در  •
 ؛(Dean's List) معرفی و تشویق برگزیدگان ریاست دانشکده در هر سال تحصیلی •
 طراحی صنعتی و کامپیوتر؛هایی همچون مدیریت، در رشتهکهاد  هايدورهتشویق دانشجویان واجد شرایط به شرکت در  •
 هاي ارتباطی دانشجویان کارشناسی؛براي تقویت مهارت (Technical Writing) "فنیمتون نگارش "ارائۀ درس  •

 هاي داراي کیفیت لازم؛شرکتمعرفی شناسایی و ها از راه ها و تلاش براي ارتقاي کیفی آنارزیابی اثربخشی کارآموزي •

  شهریورماه و بهمن ماه)؛ نوبت در سال (تیرماه،سه در  هاي کارشناسی به صورت متمرکزپروژه هايدفاعیهبرگزاري  •
 آموختگی دانشجویان را بصورت محسوسی ساده کرده است؛که فرآیند دانش کارشناسی مقطعتطبیق واحد در  اتوماسیون •

 ها را تجربه کنیم:که امیدواریم در آیندة نزدیک بتوانیم آن چند ایده اماو 

دروسی که نیاز به نمایش یا استفاده از قطعات/ براي  (Dedicated Classrooms)هاي اختصاصی ایجاد آزمایشی کلاس •
  ؛یکربات و هاطراحی مکانیزم، طراحی اجزاي ماشینتجهیزات خاصی براي آموزش بهتر مباحث نظري دارند، مانند دروس 

در  نسخۀ تکامل یافتۀ الگوي دروس پروژه محور است.که  case teaching چند درس بر اساس الگويارائۀ آزمایشی  •
  این دروس دانشجویان مراحل طراحی و تکوین یک سامانۀ مکانیکی مانند یک توربین باد را بطور کامل انجام خواهند داد.

 که مقدمات اجراي آن در دست انجام است؛المللی کارشناسی ارشد بینبرگزاري یک دورة  •
 ؛Go Global همچون ییهابرنامهدر قالب تبادل دانشجو فراهم کردن امکان  •
 ؛ABETتهیۀ مقدمات اعتبارسنجی شدن دانشکده توسط نهادهایی همچون  •

است که در این  در دانشگاهداخلی  هاي مورد نیاز صنعتمهارتآموزش  امکان، بررسی تجربۀ دیگري که در ابتداي آن هستیم
-مهارت ایم. هدف این است که اولاکه این پروژه را در دست اجرا دارد آغاز کرده یجهاد دانشگاه زمینه همکاري محدودي را با

ۀ ییا حاش متندر  ها راثانیا امکان آموزش این مهارتو  نیمک آنها را از دید صنعت مشخص هاي ارزیابیو شاخصشغلی هاي 
 اي وارد شود.ها خدشه، بدون آنکه به کیفیت علمی این برنامهمهندسی مکانیک بررسی کنیمبرنامه درسی 

هاي آموزش مهندسی در جهان، کنم که با توجه به سرعت و حجم تغییرات در محتوا و شیوهآوري میدر پایان بار دیگر یاد
آموختگان ما به افرادي ناکارآ و بدون بازار کار تبدیل خواهیم دانشبازنگري در این هر دو مورد براي ما حیاتیست، اگر نمی

بخشی از همکاران براي  انگیزگیاز یکسو بیروبروست.  نیز ديهاي متعدشوند. اما فراموش نکنیم که این بازنگري با چالش
تاکید فراوان بر پژوهش  هاي کافی ونبود مشوق به دلایلی همچون همراه شدن با (چه رسد به مشارکت فعالانه در) این فرآیند

در حکم خدشه در بناي  ، و از سوي دیگر مقاومت بخشی از بدنۀ هیات علمی در برابر هرگونه تغییر که به زعم آنانمحوري
ابلاغی ستاد انقلاب  هايرعایت چارچوب هاي ناشی از لزوممحدودیتطرف  مستحکم تئوریک دانشکدة فنی است. از یک
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باعث عقب ماندن دانشجویان ما از  ،فرهنگی و از طرف دیگر دغدغۀ کنکور ارشد و دکترا که مبادا تغییر در محتواي دروس
به عنوان مثال براي اجراي است. و لجستیکی هاي مالی تر محدودیتولی شاید از همه مهم ا شود.هدانشجویان دیگر دانشگاه

هاي ده نفره و با دانشجوي ورودي مکانیک در سال، حتی با فرض تشکیل گروه 150تنها یک پروژة کاربردي براي نزدیک به 
هاي الکترومکانیکی و خدمات و فضاي زیرمجموعه از قطعات و سري 15ها، ما نیازمند تامین چشم پوشی از دیگر هزینه

   ها سازگار نیست.اي و لجستیکی دانشکدههاي بودجهکارگاهی هستیم که طبعا با محدودیت

هاي دیگري نیز در ذهن اند و ایدهها در این زمینه تجربیات مشابه (یا متفاوتی) داشتهطبیعتا همکاران ما در دیگر دانشکده
در دانشکدة فنی که همواره کیفیت آموزش مهندسی ارتقاي ها، زمینۀ لازم براي رم با به اشتراك گذاشتن آندارند که امیدوا

  در این زمینه پیشرو بوده است فراهم شود.

                      


