
  

 

 درآموزش مهندسی یادگیری،-اشتراک تجربیات یاددهی

 فراخوان  .1

گذرد، فراز و فرودهای چندی را پشت سر گذارده  آموزش عالی مهندسی در ایران، در بیش از هشت دهه که از عمر آن می

به  مهندسی دانشجویانتعداد  2931نحوی که در سال  در دهۀ گذشته، آموزش عالی مهندسی گسترش فراوانی یافت، به. است

های متعددی را  سابقه و در زمانی کوتاه، چالش این گسترش بی. رسید 24111میلیون و تعداد اعضای هیأت علمی به  4/2

-ای اتفاق افتاد که آموزش مهندسی در سطح جهان، به دستاوردهای با ارزشی در زمینۀ یاددهی این امر در دوره. وجود آورد به

 .کیفیت آموزش، دست یافتیادگیری و ارتقای 

، با (جوان و یا باتجربه)طور فردی صورت گرفته و برخی از استادان  های نوین آموزشی، معمولاً به در کشور ما، تجربه

در عین حال، نبود ارتباط سازنده . اند های خلاقانه، برای حفظ و ارتقای کیفیت آموزش مهندسی، اقدام نموده کارگیری روش به

اطلاع  شود که حتی اعضای هیأت علمی یک گروه آموزشی نیز از دستاوردهای آموزشی با ارزش همکارانشان بی یاغلب باعث م

منظور ارج گذاری  های کشور اقداماتی را به تازگی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و نیز برخی دانشگاه خوشبختانه، به. بمانند

ها،  انین و مقررات مرتبط با سنجش عملکرد اعضای هیأت علمی و دانشگاههای کیفی آموزشی، از طریق تدوین قو فعالیت به

های  در همین راستا، اخیراً فعالیت. ترغیب استادان و ارتقای کیفیت آموزش عالی بیانجامد تواند به  که می ،اند انجام داده

ی اعضای هیأت علمی، صورت گرفته های کشور برای تبادل و به اشتراک گذاری تجربیات آموزش امیدبخشی در برخی دانشگاه

 . است

های مذکور، کرسی یونسکو در آموزش مهندسی در نظر دارد  منظور توسعه و تداوم فعالیت مراتب فوق و به با توجه به

گردآوری تجربیات آموزش  های کشور، نسبت به های این انجمن در دانشگاه تا با همکاری انجمن آموزش مهندسی ایران و شاخه

در همین راستا از . های برگزیدة آنها را برای استفاده عموم منتشر نماید اعضای هیأت علمی اقدام نموده و نمونه مهندسی

شود که چکیدة یک تجربۀ موفق فردی یا گروهی خود در آموزش مهندسی را،  مند دعوت میاعضای هیأت علمی علاقه

 روش به 2931 بهمن اول ای، تا تاریخ  دقیقه 5وی حداکثر ای یا یک ویدئ صورت یک متن تایپ شدة حداکثر یک صفحه به

تجربیات و دستاوردهای منتخب، مورد قدردانی قرارگرفته و درسطح ملی . انتهای این فراخوان ارسال نمایند در اشاره مورد

تجربیات آموزشی ارسالی . اشتراک گذارده خواهد شد و در انتخاب آموزشگران برجسته نیز مورد استفاده قرار خواهد گرفت به

 :ی، از جمله موارد زیر باشدهای مختلف مرتبط با آموزش مهندس تواند در زمینه می
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