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 چکیده            

برای   کار  بازار  به  آموختگاندانشتقاضای  آموزشمهندسی  مؤسسات  و  است  تحول  حال  در  مداوم  و    یطور  دانش  ارائه  با  باید 

ها  دستیابی به این هدف، مستلزم برطرف کردن چالش آماده کنند. ورود به این دنیای متحولهای لازم، دانشجویان را برای مهارت

به  و   متغیر جامعه و صنعتپاسخ  و زیرساخت  نیازهای  امکانات  تدریس،  برنامه درسی، روش  بین  است.  تعاملات  آموزشی،  های 

های چالش برانگیز آموزش مهندسی است.  المللی؛ از جمله زمینههای آموزشی، ارتباط با صنعت و ارتباطات بینای، نابرابریرشته

این چالش برطرف کردن  بهبرای  راهکارهای متنوعی پیشنهاد و  های  با فناوری  مدرن آموزش مهندسی  کار گرفته شده است.  ها 

به  ، واقعیت مجازی و افزوده  )هوشواره(  نند هوش مصنوعیادغام موضوعاتی مابوده و با  نوظهور همگام   تربیت  در برنامه درسی، 

،  و فناوری  آموزش مهندسی با پذیرش این تحولات و سازگاری با نیازهای در حال تغییر جامعه  .کندکمک می  فردا، تراز  متخصصان

    . تربیت کند ،سازگار و آگاه به مسائل اجتماعی  و ،تواناترتواند مهندسانی می

 های نرم. های نوین، بازار کار مهندسی، دانش فنی، مهارت های آموزش مهندسی، فناوری ها: چالش کلید واژه 
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Abstract 

Market demand for engineering graduates is constantly evolving, and educational institutions must prepare 

students to enter this changing world by providing the necessary knowledge and skills. Achieving this goal 

requires overcoming challenges and responding to the changing needs of society and industry. Curriculum, 

teaching methods, educational facilities and infrastructure, interdisciplinary interactions, educational 

inequalities, industry relations, and international relations are among the challenging areas of engineering 

education. Various solutions have been proposed and implemented to overcome these challenges. Modern 

engineering education keeps pace with emerging technologies and, by integrating topics such as artificial 

intelligence (AI), virtual and augmented reality into the curriculum, helps train tomorrow's professionals. 

By accepting these developments and adapting to the changing needs of society and technology, 

engineering education can train more capable, adaptable, and socially aware engineers. 

Keywords: Engineering education challenges, new technologies, engineering job market, technical 

knowledge, soft skills. 
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  مقدمه .1

ها،  ها، ماشیناست که اصول علمی و ریاضی را برای طراحی، توسعه، ساخت و نگهداری سازه  ایزمینه گسترده   «مهندسی »

های فنی، برای حل مسائل پیچیده، و  گیرد. مهندسی به دنبال استفاده از دانش و مهارتکار میها و فرآیندها بهسیستم 

های مختلفی است که شاخهها یا  مهندسی دارای تخصص   .ها و صنایع مختلف استهای نوآورانه برای حوزهحلایجاد راه

هایی  حل طراحی و ساخت راه  همه آنها ها و کاربردهای خاصی تمرکز دارد. با این حال، هدف مشترک  بر حوزه   آن  هر زمینه

های  از تخصص خود برای پر کردن شکاف بین نظریه  «مهندسان »  .کنندکه نیازها یا اهداف خاصی را برآورده میاست  

گرفته تا   اولیه  ریزیکنند. مهندسان در تمام مراحل یک پروژه، از پژوهش و برنامهعلمی و کاربردهای عملی استفاده می

کنند  ها و صنایع نیز همکاری میطراحی، ساخت، آزمایش، تولید و نگهداری، مشارکت دارند. آنها با متخصصان سایر رشته 

مقرون و  کارآمدی  ایمنی،  از  بودن طرح به  تا  کنندصرفه  اطمینان حاصل  پیشبرد   .هایشان  در  مهمی  نقش  مهندسان 

 .دهی به دنیای ما دارندهای فناوری و شکلپیشرفت

  امر   های مختلف مهندسی اشاره دارد. اینها در زمینهها و شایستگیبه فرآیند کسب دانش، مهارت  «آموزش مهندسی » 

کند. آموزش مهندسی  ای آماده میرسمی است که افراد را برای تبدیل شدن به مهندسان حرفهو مطالعات  شامل آموزش  

هدف اصلی    .کندیافته پیروی می  و از یک برنامه درسی ساختار  شده ها یا مؤسسات فنی برگزار  ها، کالجمعمولاً در دانشگاه

ای محکم در ریاضیات، علوم و اصول مهندسی است. دانشجویان مفاهیم نظری و کاربردهای  آموزش مهندسی، ایجاد پایه

هائی  آموزند. برنامه درسی معمولاً شامل درسهای عملی میها، کارهای آزمایشگاهی و پروژهعملی را از طریق سخنرانی

آموزش مهندسی همچنین   در ریاضیات، فیزیک، شیمی، علوم کامپیوتر و زمینه تخصصی مهندسی انتخابی دانشجو است.

شوند تا دانش خود های حل مسئله، تفکر انتقادی و اصول طراحی تأکید دارد. دانشجویان مهندسی تشویق میبر مهارت

پیچیده مهندسی و توسعه راه هایی در زمینه های نوآورانه به کار گیرند. آنها همچنین آموزشحل را برای حل مسائل 

  کنند. کسب می  ،های مهندسیملاحظات اخلاقی در فعالیتتوجه به  های ارتباطی و  مدیریت پروژه، کار تیمی، مهارت

که به دانشجویان    ،علاوه بر یادگیری در کلاس درس، آموزش مهندسی اغلب شامل کارآموزی و کارورزی در صنعت است

ها  به کار گیرند. این فرصت  ،واقعیکاری  های  های خود را در محیطدهد تا تجربه عملی کسب کرده و مهارتاجازه می

به    .کندفراهم می، ایهای کار حرفهدهد و مواجهه ارزشمندی را با محیطدرک دانشجویان از کار مهندسی را افزایش می

شایسته است که قادر به طراحی، تجزیه و تحلیل و اجرای   ی، هدف آموزش مهندسی، تربیت دانش آموختگان طور خلاصه

آموزش مهندسی با    های مختلف مهندسی، باشند. های اجتماعی، در زمینههای مناسب، برای رفع نیازها و چالشحل راه

و بهبود کیفیت زندگی در سراسر جهان،  تازههای های لازم برای حل مسائل پیچیده، توسعه فناوریارائه دانش و مهارت

تواند نوآوری و توسعه فناوری را  مهندسی می  دانش آموختهکند. یک  دهی به دنیای مدرن ایفا مینقش حیاتی در شکل

رقابت نتیجه  در  و  بخشد  دهدبهبود  افزایش  جهانی  بازار  در  را  توسعه   .پذیری  برای  مهندسی  آموزش  این،  بر  علاوه 

 (. Ivanov et al, 2024)  محصولات، فرآیندها و خدمات جدید ضروری برای رشد اقتصادی پایدار، حیاتی است

از سوی بازار کار  نیازهای جدیدی    «مهندسی  آموختگاندانش »که به سرعت در حال تغییر است،    ، انداز فناوریدر چشم

های دنیای مدرن نیاز  های لازم برای مواجهه با چالشبه متخصصان ماهری با دانش و مهارتفردا مواجه هستند. صنعت 

 های متنوعی برخوردار باشد:از شایستگیبرای پاسخگویی به تقاضاهای بازار کار، یک دانش آموخته مهندسی باید    ؛ ودارد

مهندسی باید پایه قوی در دانش فنی مرتبط با رشته تحصیلی خود داشته باشند. این    دانش آموختگان  دانش فنی: •

 .ها و ابزارهای مورد استفاده در صنعت استشامل دانش جدیدترین فناوری
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های پیش روی  در حل مسئله داشته باشند تا با چالش  بالائی  مهندسی باید مهارت  آموختگاندانش  حل مسئله: •

داده را شناسایی کنند،  بتوانند مشکلات  باید  آنها  مقابله کنند.  راهصنعت  و  تحلیل کنند  و  تجزیه  را  های  حل ها 

 .برای مشکلات پیچیده ارائه دهند را اینوآورانه 

مهندسی بسیار مهم است، زیرا آنها باید بتوانند به طور مؤثر با   آموختگاندانشهای ارتباطی برای  : مهارت ارتباطات •

های خود را ها و یافتهباید بتوانند ایدههمچنین ، مشتریان و ذینفعان ارتباط برقرار کنند. آنها مهندسی اعضای تیم

 عرضه نمایند.به طور واضح و مختصر 

با همکاران روابط کاری قوی  و  ها کار کنند،  طور مؤثر در تیمدانش آموختگان مهندسی باید بتوانند به  کار تیمی: •

 ایجاد نمایند. 

اینکه برای    خلاصه  کار  بازار  به  آموختگاندانشتقاضای  آموزش  مهندسی  مؤسسات  و  است  تحول  طور مداوم در حال 

در این مقاله ابتدا های لازم، دانشجویان را برای برآورده کردن این نیازها آماده کنند.  مهندسی باید با ارائه دانش و مهارت

های عمده آموزش مهندسی معرفی شده و به دنبال آن، با توجه به دستاوردهای کسب شده در مراکز آموزشی چالش

های صورت گرفته در  بینیها عرضه شده است. پیشپیشرو دنیا، راهکارها و پیشنهادهایی برای برطرف کردن این چالش

 این نوشته برگرفته از منابع پیوست و همچنین با کمک گرفتن از هوش مصنوعی، میسر شده است.  

 

 های آموزش مهندسی  چالش. 2

آموزش مهندسی    ، هاهای متعددی روبرو است. برای مقابله با این چالشآموزش مهندسی با چالشدر دنیای متحول کنونی،  

و    ،های فناوری همگام باشد، همکاری صنعت و دانشگاه را ارتقا دهد، آموزش با کیفیت ارائه دهدباید با آخرین پیشرفت

قادر به  ای را تربیت کند که  ماهر و شایسته آموختگانبتواند دانشتا  . العمر فراهم کندهایی را برای یادگیری مادامفرصت

های برنامه درسی،  توان به چالشهای آموزش مهندسی میترین چالشباشند. از جمله مهمصنعت    نیازهای  برآوردن  

های آموزشی، ارتباط با  ای، نابرابریها، تعاملات بین رشته های نرم، امکانات و زیر ساختروش تدریس، توانایی مهارت

 (:Graham, 2018)المللی، اشاره کرد  صنعت و ارتباطات بین

برنامه ه ب  .1 ناکافی  فناوری:  های درسیروزرسانی  رشد  اما سرفصلسرعت  است،  بالا  با  های مهندسی  دانشگاهی  های 

 .اندو مفاهیمی هستند که در صنعت منسوخ شده ها برخی دروس هنوز بر پایه فناوری .شوندتأخیر بروزرسانی می

به جای یادگیری مبتنی    آزمودن محفوظات،و    سویه  تمرکز بر سخنرانی یک:  های سنتی تدریسروش تداوم تاکید بر   .2

 .های مبتنی بر مهارت حل مسئله، تفکر انتقادی و کار گروهینبود آموزش ژه؛  بر پرو

هایی مانند ارتباط  های فنی و مهندسی، بدون آموزش مهارتتمرکز صرف بر مهارت:  های نرم مهارت در آموزش  ضعف   .3

 . کار تیمی  و مدیریت زمان مؤثر،

ها فرسوده یا  ها و تجهیزات آموزشی در برخی دانشگاهها، کارگاهآزمایشگاه:  های عملیاتی کمبود امکانات و زیرساخت  .4

هایی مانند برق، مکانیک، و  سازی در حوزههای شبیه روز و سیستمافزارهای بهنرم  کاستی دیگر کمبود  .ناکارآمدند

 است.   کامپیوتر
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 مختلف   چند رشتهدانش  های مهندسی به ترکیبی از  در دنیای امروز، بسیاری از پروژه:  ایرشته   بین تعامل    فقدان  .5

 .ها وجود داردرشته  پررنگی بین مرزبندیهنوز ها دانشگاهاغلب در  این در حالی است کهنیاز دارند، 

یک در   سطحهای مختلف )مثلاً دولتی  تفاوت سطح آموزش در دانشگاه:  نابرابری در دسترسی به آموزش با کیفیت  .6

 .ها توان جذب اساتید برجسته یا منابع لازم را ندارندبرخی دانشگاه .مقایسه با غیرانتفاعی یا آزاد(

  چالشی مهم در آموزش مهندسی از دیر باز  همکاری بین صنعت و دانشگاه،  :  و صنعت دانشگاهی  شکاف بین آموزش   .7

صنعت برای حفظ در مقابل،    .های عملیاست. آموزش دانشگاهی بیشتر بر مبانی تئوری تأکید دارد تا مهارت  بوده

تواند دانش عملی  همکاری بین این دو بخش می.  نیاز داردهای عملی  و دارای شایستگیرقابت به متخصصان ماهر  

 .را در اختیار دانشجویان قرار دهدمورد نیاز 

المللی و شرکت  های تبادل دانشجو، کارآموزی بین کمبود برنامه:  های نوآورانه المللی و پژوهش های بین فرصت   فقدان  .8

 .شوندبدون کاربرد عملی یا نوآوری واقعی انجام می کههای دانشگاهی پژوهش .های تحقیقاتی جهانیدر پروژه

 

 های آموزش مهندسی . راهکارهای مقابله با چالش3

آموزش مهندسی، امروزه به درجات مختلف در مراکز آموزش مهندسی جهان، وجود دارد. در ادامه   های پیش گفتهچالش

 اند.  ها، به کار گرفتههای پیشرو، برای برطرف کردن این چالشکنیم که دانشگاههایی را مرور میروش

  

 به روز رسانی برنامه درسی   .3-1

های فناوری باشد.  کننده آخرین پیشرفتتا منعکس  ،روزرسانی شودبهبازنگری و  طور منظم  مهندسی باید به  برنامه درسی

های  ها و دانش لازم برای مواجهه با چالشمهارت  دانش آموختگانآموزش مهندسی باید اطمینان حاصل کند که    برنامه

های نوظهور در جدید، ادغام فناوری   های درس این امر مستلزم توسعه    .(NAE, 2005)اند  کسب نمودهرا  های نوین  فناوری

رسانی مؤثر برنامه درسی مهندسی، باید یک    روزبرای به  .پژوهش استبرای  های جدید  برنامه درسی و شناسایی حوزه

مند، مشارکتی و مبتنی بر نیازهای واقعی صنعت و جامعه اتخاذ شود. اقدامات کلیدی در این زمینه عبارتند رویکرد نظام

 :از

های تخصصی مهندسی )مانند هوش  بررسی روندهای نوین جهانی در حوزه:  نیازسنجی مستمر از بازار کار و فناوری  •

انرژی نومصنوعی،  اشیاء(  و  های  کارفرمایان،  گفت  .اینترنت  با  انجمن  آموختگاندانشوگو  برای و  تخصصی  های 

 .المللی و نیازهای ملیپایش مداوم تحولات صنعتی، استانداردهای بین .و دانش موردنیاز امروز ها شناسایی مهارت

 ، و حتی دانشجویان  آموختگاندانشحضور اساتید، نمایندگان صنعت،  :  های تخصصی بازنگری دروستشکیل کمیته  •

  دستاوردهایتعریف    .های فعلی و تعیین نقاط ضعف و قوت آنهابررسی سرفصل  .جدیددرسی  در تدوین برنامه  

 .(Felder & Brent, 2003)ی( ارشد و دکترکارشناسی، کارشناسیآموزش )متناسب با سطح  یادگیری

انعطاف ا  • انتخابی:  پذیری برنامه درسیفزایش    .ایرشته   های جدید و بینبر اساس فناوری  جدید،   طراحی دروس 

کاهش وابستگی    .در قالب رشته اصلی  «رباتیک صنعتی»یا    «مهندسی داده»مثل    امکان انتخاب مسیرهای تخصصی

 .محور و کارآموزیبه واحدهای نظری و افزایش واحدهای پروژه
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در برنامه   ،ترکیبی و آموزش مبتنی بر پروژه  یادگیری،  لگنجاندن یادگیری فعا:  های آموزشی نوین استفاده از روش  •

،  MATLAB  ،AutoCAD  ،LabVIEW :  مثل)افزارها و ابزارهای صنعتی  آموزش نحوه استفاده از نرمدرسی. همچنین  

Python ،SOLIDWORKS) 

بازخورد مستمر  • اثربخشی دروس جدید و  :  ارزیابی و  از طریق نظرسنجی و بررسی    بازنگری شده، ارزیابی سالانه 

 .دانشجویان، اساتید، و صنعتکسب شده از بر اساس بازخورد و دروس  اصلاح برنامه .آموختگاندانشعملکرد 

مانند    یی و انطباق نسبی با استانداردها  های برتر جهانالگوبرداری از دانشگاه:  المللی راستایی با استانداردهای بین هم  •

ABET  ، به زبان انگلیسی و آموزش مفاهیم    هایییا درس  ها ارائه دوره.  مهندسیآموزش  های  بخشی برنامه  برای اعتبار

 .(ABET, 2019) المللی دانشجویانبرای ارتقای توان رقابت بین  ،جهانی

  .های واقعی از صنعت در چارچوب دروس عملیگنجاندن پروژه:  های مشترک و پروژه   هاکارآموزی انجام  تسهیل   •

 ک.  مشتر نامههای پایانهای کارآموزی و پروژهها برای دورههمکاری با شرکت

 

 های سنتی تدریس  روش  .  بهبود3-2

از روش ناشی  برطرف کردن مشکلات  آموزش مهندسیبرای  در  تدریس    هایسخنرانی  شامل  معمولاً  ، کههای سنتی 

 به   محور«»استاد  از  آموزش،  رویکرد  هستند؛ لازم است تا   عملی   یادگیری  به  توجهیکم  و   حفظیات،   بر  تأکید   طرفه،یک

  (Prince & Felder, 2006). ه شود. اقدامات زیر در این زمینه، راهگشا خواهند بود تغییر داد «محور دانشجو »

روش  • از  معکوسالف( مثل    ل:فعا یادگیری  های  استفاده  از کلاس  که    کلاس  پیش  را  نظری  دانشجویان مطالب 

جای به، که  حل مسئله در کلاسب(    .یابدمطالعه کرده و زمان کلاس به حل تمرین، پروژه و بحث اختصاص می

پرسش و پاسخ  پ(   .کنندهای کوچک، مسائل واقعی یا مهندسی را تحلیل میسخنرانی، دانشجویان در قالب گروه

ت(    .برای سنجش فوری فهم مطالب در کلاس Google Forms یا Kahoot استفاده از ابزارهایی مثلو    تعاملی 

، طراحی پژوهشکه نیاز به کار گروهی،    ؛هایی عملیجایگزینی برخی دروس نظری با پروژهمحور و   یادگیری پروژه

ارائه دارند با نیازهای واقعی صنعت )مثل طراحی مدار برای کارارتباط دادن پروژههمچنین    .و  یا  ها  برد خاص، 

 (Wankat & Oreovicz, 2015). اپلیکیشن ساده(یک ساخت 

های  های آموزش آنلاین برای ارائه ویدئوهای آموزشی، آزمون بستراستفاده از  :  1ترکیب آموزش حضوری و دیجیتال  •

یادگیری  سیستم  یا  Moodle افزارهایی مانند کارگیری نرمهب  .خودارزیابی، و منابع مکمل   (LMS) های مدیریت 

 .مشابه

افزودن محتوای مربوط به ارتباط مؤثر، کار تیمی، تفکر انتقادی، مدیریت  :  ای رشته های نرم و بین آموزش مهارت  •

شناسی، طراحی صنعتی(  دعوت از متخصصان غیرمهندسی )مثلاً مدیریت، روان  .به دروس مهندسی  ،پروژه و نوآوری

 .های مهارتیبرای ارائه کارگاه

دانشجو  • با  استاد  تعامل  و گروهی:  افزایش  بازخوردهای فردی  برای  زمان  به   .تخصیص  نیاز  تکالیفی که  طراحی 

 .خلاقیت و تحلیل دارند، نه صرفاً تکرار مفاهیم درسی

 
1 blended learning 
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های آموزشی برای اساتید در زمینه تدریس فعال،  برگزاری کارگاه: های نوین تدریس توانمندسازی اساتید در روش  •

تشویق اساتید به بازبینی شیوه تدریس خود با استفاده    .آموزشی  فناوریهای کاربردی، و استفاده از  طراحی ارزیابی

 .از بازخوردهای دانشجویان

ها با  تجهیز کلاس .پذیر برای کار گروهی و مباحثهفضاهای کلاسی انعطاف: ایجاد طراحی محیط یادگیری مناسب  •

 .های هوشمند، و دسترسی به اینترنت پرسرعت، تخته شنیداری-دیداریامکانات 

اینکه  روش   نتیجه  به  از روش سنتی  تدریستغییر  نیازمند حمایت    ،های مدرن  و  تدریجی  روند  آموزش  دانشگاهیک   ،

تر مفاهیم و توانمندی طراحی ساختار دروس است. این تحول باعث افزایش مشارکت دانشجو، درک عمیق  استادان، و باز 

 (Prince & Felder, 2006). شودعملی بیشتر می
 

 های جدید در آموزش مهندسی فناوری 

های عملی،  های درسی و پروژه، کتابهای سنتی تدریس، مانند سخنرانیهای طولانی به روشآموزش مهندسی برای سال

های  با این حال، با ظهور فناوری.  اندثابت کرده  ها راموثر بودن این روش  کارآمد،  مهندسان  زیادی ازهای  نسل  ومتکی بوده  

، فرصتی برای تغییر نحوه انجام  VR(3 (و واقعیت مجازی 2)MR (واقعیت ترکیبی ،  1)AR (جدید مانند واقعیت افزود

ایجاد شده است.    ،تر مسائل پیچیده و ارائه واضح   ،با افزایش مشارکت دانشجویان  ،آموزش مهندسی و بهبود اثربخشی آن

های  ها، و در کنار آن چالشدر وجوه مختلف زندگی، از جمله آموزش، فرصت  4(AIکاربرد انفجار گونه هوش مصنوعی )

صنایع مختلف،  آموزش دانشگاهی و  در  آنها  و افزایش پذیرش    هافناوریاین    با پیشرفتزیادی را به وجود آورده است.   

 . (Pede et al, 2017)  طور پیوسته گسترش یابدشود که این بازار بهبینی میپیش

کنیم تا واقعیت مجازی،  که درک می  مفهومی است که طیف تجربیات را، از واقعیت فیزیکی  «مجازیتا    واقعی»پیوستار  

یک انتهای این پیوستار، واقعیت فیزیکی قرار دارد که به محیط   .دهدشود، نشان میکه کاملاً توسط کامپیوتر تولید می

کنیم، اشاره دارد. این شامل اشیاء ملموس، افراد و رویدادهایی است که  دنیای واقعی که ما از طریق حواس خود درک می

در دنیای فیزیکی وجود دارند. در این حالت، تجربیات ما کاملاً مبتنی بر دنیای واقعی است و حواس ما اطلاعات مستقیم  

   .دهندو بدون واسطه را در اختیار ما قرار می

بر روی دنیای   گرایانهها( را به صورت واقع اطلاعات دیجیتال )تصاویر، صداها، و دیگر داده  ،(AR)  واقعیت افزوده  •

های  های هوشمند، عینکهای مخصوص مانند گوشیها معمولاً از طریق دستگاهدهد. این دادهواقعی نمایش می

طور همزمان وجود قابل مشاهده هستند. در واقعیت افزوده، دنیای واقعی و دنیای دیجیتال به ،ها هوشمند، یا تبلت

هایی  ها بازیاپلیکیشنبه عنوان مثال،    .گیردطور زنده روی تصویر دنیای واقعی قرار میدارند و اطلاعات دیجیتال به

اساس موقعیت شما در دنیای واقعی می بر  افراد قرار ی  فیلترهاییا    .سازندرا  را روی چهره  که تصاویر دیجیتال 

ابه  فناوریاین    .دهندمی دانشجویان  است، درک  تأثیر گذاشته  آموزش مهندسی  بر  توجهی  قابل  مفاهیم  طور  ز 

 های حل مسئله آنها را افزایش داده استمهندسی را بهبود بخشیده و مهارت

 
1 augmented reality (AR) 
2 mixed reality (MR) 
3 virtual reality (VR) 
4 artificial intelligence (AI) 
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کند تا کاربران بتوانند با هر دو تعامل داشته اشیاء مجازی را با محیط فیزیکی ادغام می(،  MR)واقعیت ترکیبی   •

افزود واقعیت  بر روی دنیای فیزیکی پوشش می ه،  باشند. برخلاف  را  دهد، واقعیت ترکیبی که محتوای مجازی 

سازد تا اشیاء مجازی این فناوری کاربران را قادر می.  کند عناصر مجازی و دنیای واقعی را به طور یکپارچه ادغام می

از آن  را کسب نمایند. جانبه و تعاملی را به عنوان بخشی از دنیای فیزیکی درک و دستکاری کنند و تجربیات همه

سازی که در آن اشیاء دیجیتال با محیط واقعی تعامل دارند )مثل شبیه   ،سازی شدههای شبیهآموزش جمله است  

 .در یک محیط واقعی برای تعمیرات(  ،یک ماشین

شده است که کاربر را در دنیایی کاملاً مجزا از دنیای   سازییک محیط دیجیتالی کاملاً شبیه  (، VR)  واقعیت مجازی •

  ، هاکنندهو کنترل  VR هایهای خاص مانند هدستدهد. در واقعیت مجازی، کاربر از طریق دستگاهواقعی قرار می

های  . واقعیت مجازی بیشتر در بازیگردد میشده  سازیشود و تمام حواس او درگیر دنیای شبیهوارد این محیط می

شبیه رایانه درمانسازیای،  و  آموزشی،  میهای  استفاده  پزشکی  برای سازی شبیه)مثل    شودهای  آموزشی  های 

 .آموزش پزشکی، پرواز، یا جراحی

شامل    کنند، و هایی است که دنیای فیزیکی و مجازی را ادغام میمجموعه فناوری ، معرف(XR)1واقعیت گسترده  •

. این عبارت به تمامی تجربیات ( 1)شکل    شودواقعیت افزوده، واقعیت مجازی، و واقعیت ترکیبی می  های فناوریتمام  

 .دننوعی به تعامل انسان با محیط دیجیتال و واقعی اشاره دارشود که بههای دیجیتال و فیزیکی اطلاق میواقعیت

کند،  های دیجیتال را با دنیای واقعی ترکیب میای که واقعیتتواند برای توصیف هر نوع تجربهمی واقعیت گسترده  

ای برای ایجاد تجربه   ، ترکیب واقعیت افزوده، مجازی و ترکیبی در یک اپلیکیشن یا دستگاه خاص  لمث  .استفاده شود

ز  با استفاده ا  ، ها، یا کارهای صنعتیبرای استفاده در آموزش، بازی  ،ایجاد یک محیط کاملیا    .پیچیده و فراگیر

 . (Pede et al, 2017فناوری ) چندین

 

 ( XR. طیف واقعیت گسترده )1شکل 

از تری دهد مفاهیم پیچیده را به طور ملموسبه دانشجویان اجازه می  ،در آموزش مهندسی VR و  AR  ،MR  استفاده 

های  توانند مدلمی  جویاندانش  ،(AR) مجازی کنند. برای مثال، با استفاده از فناوری واقعیت    ارتباط برقرارتجسم و با آنها  

و درک بهتری از کارکرد آنها به دست    های مهندسی پیچیده را مشاهده و دستکاری کنندها و سیستمبعدی سازهسه 

را قادر سازد تا ادغام اجزای مجازی و فیزیکی را در زمان واقعی تجسم    دانشجویان   (MR) ترکیبی. فناوری واقعیت  آورند

 به دست آورند. تری از مفاهیم پیچیده مهندسی کنند و درک جامع

 
1 extended reality (XR) 

 واقعیت مجازی                                       واقعیت افزوده                                      واقعیت حقیقی 

 دنیای حقیقی 
 دنیای مجازی 



     

 

 ایران  ی مهندس آموزش المللیبین كنفرانسمین نه
 1404  ماه   آبان   15و    14   ، اراک دانشگاه  

           

                                                                                             

  

 آموزش مهندسی و هوش مصنوعی  

و کاربرد آن در وجوه مختلف زندگی بشر،    (AI)های شگرفی در هوش مصنوعی یا هوشواره  در چند سال اخیر، پیشرفت

از   استفاده  است.  آموزش مهندسی یهوش مصنوع ایجاد شده  مختلفی  به صورت   ،در  یادگیری،  های  بهبود کیفیت  به 

 کند.  کمک می ، های صنعتی آیندهوری و آمادگی دانشجویان برای مواجهه با چالشافزایش بهره

تواند مسیرهای آموزشی های یادگیری دانشجویان، میهوش مصنوعی با تحلیل داده:  سازی فرآیند یادگیری شخصی  •

و    ،کند تا با سرعتسازی به دانشجویان کمک میارائه دهد. این شخصیرا  های هر فرد  متناسب با نیازها و توانایی

 . پیش بروند و مفاهیم را بهتر درک کنند ،خودترجیهی سبک یادگیری با اتکا به 

های آزمایشگاهی مجازی  امکان ایجاد محیط هوش مصنوعی:  های تعاملیسازی های مجازی و شبیه یجاد آزمایشگاه ا  •

توانند بدون نیاز به تجهیزات فیزیکی، مفاهیم پیچیده مهندسی را تجربه  که در آن دانشجویان می  ،کند را فراهم می

  د.کننهای عملی کمک میتر مفاهیم و افزایش مهارتها به درک عمیقسازی و آزمایش کنند. این شبیه

توانند بازخورد فوری با استفاده از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی، دانشجویان می:  ارائه بازخورد فوری و مؤثر •

درباره عملکرد خود دریافت کنند. این بازخوردها به شناسایی نقاط ضعف و قوت کمک کرده و فرآیند یادگیری را  

 . کنندتسریع می

با توجه به گسترش کاربردهای هوش مصنوعی در صنایع مختلف،  :   AIهای کاری مبتنی برآمادگی برای محیط  •

شامل    امر  آماده کند. این ،AIهایهای کاری مجهز به فناوریآموزش مهندسی باید دانشجویان را برای کار در محیط 

 .است های لازم برای تعامل مؤثر با این فناوریو توسعه مهارت AI های مرتبط باآموزش ابزارها و تکنیک

تواند آموزش مهندسی را متحول کرده و آن را به سمت یادگیری ای که دارد، میهای گستردههوش مصنوعی با قابلیت

از این فناوری، باید به  با این حال، برای بهره د.تر و متناسب با نیازهای فردی هدایت کنمؤثرتر، تعاملی برداری بهینه 

نیز توجه  چالش از  از چالش  های اخلاقی و حریم خصوصینگرانی  .شودها و ملاحظات اخلاقی آن  های عمده استفاده 

است مصنوعی  نگرانی .هوش  است  ممکن  آموزش  در  مصنوعی  هوش  از  خصوصی استفاده  حریم  حفظ  درباره  هایی 

 استفاده است.    از حد به فناوریوابستگی بیش  . چالش دیگر  های شخصی ایجاد کنددانشجویان و استفاده نادرست از داده

  د.منجر به کاهش تفکر انتقادی و خلاقیت در دانشجویان شو تواندمی AI رویه ازبی

 

 های نرم  مهارت. آموزش 3-3

های مهم آموزش مهندسی است، زیرا مهندسان اغلب در کار تیمی، مدیریت زمان  یکی از چالش های نرم مهارت ضعف در  

شوند. برطرف کردن این ضعف نیازمند اقدامات چندبُعدی در برنامه  مشتری یا مدیر دچار مشکل میهمکاران،  و ارتباط با  

های  برای تقویت مهارت  ،بخش   راهکارهای کاربردی و اثراز    در ادامه، برخی  .درسی، محیط دانشگاه و فرهنگ آموزشی است

 در دانشجویان را مرور می کنیم:  نرم

هایی که مستلزم کار گروهی، ارائه شفاهی و کتبی، و مدیریت  طراحی پروژه:  های نرم در برنامه درسیادغام مهارت  •

های  آموزش مهارت  .های ارتباطی و کار تیمیتخصیص بخشی از نمره دروس فنی به عملکرد در مهارت  .زمان باشند

 .های منظمتمرین ، توسطنویسی، نگارش فنی و ارائه دروس فنیگزارش 
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ارتباط مؤثر و زبان  ۀ  هایی در زمینمدت و کارگاههای کوتاهدوره :  تکمیلی آموزشی  های  ها و دوره برگزاری کارگاه  •

 .  تفکر خلاق و حل مسئله، و زمان تنشمدیریت ، فردیمذاکره و تعامل بین، بدن

سازی جلسات ارائه در کنفرانس شبیه .  های تخصصیدر کلاس   جلسات مباحثه:  های تدریس فعالاستفاده از روش  •

 .یا مصاحبه شغلی

مسابقات مهندسی، رویدادهای استارتاپی، یا    ر تشویق دانشجویان به شرکت د:  های عملی و تعاملی افزایش تجربه  •

ها باعث تقویت این فعالیت.  های فرهنگی و داوطلبیهای علمی، کانونهای انجمن فعالیت، و  های صنعتیکارآموزی 

 .شوندپذیری و همکاری میهایی مانند رهبری، مسئولیتمهارت

ها، بازخورد مشخصی در مورد نحوه بیان، ساختار گزارش، ها یا ارائه اساتید باید در پروژه: بازخورد مستمر و سازنده  •

 .تواند مؤثر باشد نیز می ها(ایان )همکلاسیارائه بازخورد همت .یا تعامل گروهی ارائه دهند

ارتباطی و  برای شناخت سبک  DISC یا  MBTI ابزارهایی مانند آزمون:  تشویق به خودارزیابی و توسعه فردی  • های 

مهارت  .شخصیتی پرونده  دانشجو ها ایجاد  هر  گواهینامه  ؛برای  مشارکت،  مستندات  پروژهشامل  گزارش  و  ها،  ها 

 .هاارزشیابی

بین  • انجام  ای رشته همکاری  رشتهپروژه:  با  مهندسی  دانشجویان  بین  مشترک  طراحی  های  مدیریت،  مثل  هایی 

 .شودهای متنوع میهای مختلف و کار با تیمها باعث تقویت توان درک دیدگاهاین همکاری  .صنعتی، یا علوم انسانی

از تمرکز صرف بر   . به زبانی،نیاز به تغییر نگاه در آموزش مهندسی دارد  ،های نرمرفع ضعف در مهارت  خلاصه اینکه،

  .زمان بتواند فکر کند، ارتباط برقرار کند، و در تیم کار کندمکه ه  ؛جانبهبه پرورش یک مهندس همه  ، های فنیمهارت

های نرم فهرست شده و در هر مورد یک منبع )کتاب(، مناسب برای آموزش آن مهارت قید  ترین مهارتمهم  1در جدول  

 های نرم، در وب موجود است. شده است. منابع نوشتاری و ویدیویی زیادی، در مورد آموزش هر یک از این مهارت

 

 های نرم ترین مهارت . منابع مناسب برای آموزش مهم 1جدول  

 (. Kalet 2014) حل بهینهراهها و انتخاب  توانایی تحلیل مسئله، بررسی گزینه:  تفکر انتقادی و حل مسئله  •

  ( Zinsser 2016)ی  ها به زبان ساده برای همکاران فنی و غیر فنتوانایی انتقال مؤثر ایده : ارتباط مؤثر )کلامی و نوشتاری(  •

 ( Lencioni 2011)ها ها، و حل تعارضها و مسئولیتتعامل مؤثر با اعضای تیم، درک نقشو همکاری:    ار گروهی ک •

 (  Tracy 2017) ها و انجام وظایفریزی مؤثر برای تحویل پروژهتوانایی برنامه:  بندی مدیریت زمان و اولویت  •

 ( Kelley 2013)  های خارج از چارچوب معمولحلهای نو و ارائه راهتولید ایده:  خلاقیت و نوآوری  •

 (. Duarte 2011) هاها یا مصاحبهها در جلسات، کنفرانستوانایی ارائه واضح و جذاب نتایج و ایده:  ارائه و سخنرانی  •

 (.  Sinek 2014)تحت فشار  گیری و هدایت دیگرانتوانایی مدیریت تیم، تصمیم:  پذیری رهبری و مسئولیت  •

 

 هاامکانات و زیرساخت بهبود  .  3-4

که    ،ها و مؤسسات آموزشی استیکی از مشکلات اصلی در بسیاری از دانشگاه  های عملیاتیکمبود امکانات و زیرساخت

های مهندسی، تأثیر منفی بگذارد. برای رفع این چالش، باید یک رویکرد  ویژه در رشته تواند بر کیفیت آموزش، به می

های نوین، و ایجاد  ها، ارتقای منابع مالی، استفاده از فناوریکه شامل بهبود زیرساخت  ،جامع و سیستماتیک اتخاذ شود

 .ها و صنعت باشدهای مؤثر بین دانشگاههمکاری
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 های فیزیکی ساخت   رسانی زیر   روز   بهبود و به  

ویژه  به  ،شناسایی نیازهای حیاتی و تخصیص منابع به آنها ا از طریقبندی نیازهاولویت:  مدیریت بهینه منابع موجود  •

از طریق طراحی مجدد و مدیریت زمان   ،استفاده بهینه از فضاهای موجود.  های مهندسیها و کارگاهدر آزمایشگاه

از کلاس و کارگاهاستفاده  تسهیلا.  هاها  و  تجهیزات  توسطنوسازی  به برنامه ت،  برای  تجهیزات    روز  ریزی  رسانی 

 .های آموزشیصورت تدریجی و طبق اولویت به ،ها و دیگر امکانات فیزیکی آزمایشگاهی، کارگاه

به    ،و مهندسی  یهای صنعتهای بلندمدت با شرکتایجاد همکاری:  مشارکت با صنعت برای فراهم آوردن تجهیزات  •

تجهیزات   که بسیاری از صنایع بزرگ تمایل دارندباید توجه داشت که های نوین. منظور تأمین تجهیزات و فناوری

  ها استارتاپ  ،بنیانهای دانششرکت. برقراری ارتباط با  ها قرار دهندخود را برای استفاده آموزشی در اختیار دانشگاه

  ی دانشگاهها ای را برای آزمایشگاهتوانند تجهیزات پیشرفته که می  ، های مهندسیهای نوپا در زمینه فناوریشرکتو  

 .فراهم کنند 

 

 های نوین و آموزش آنلاین استفاده از فناوری 

مناسب  که امکان دسترسی به تجهیزات فیزیکی    در شرایطی: الف(  افزارهای مهندسی ها و نرم سازی استفاده از شبیه  •

برای تدریس مفاهیم پیچیده و انجام آزمایشات    ،سازی و ابزارهای مجازیافزارهای شبیه توان از نرم وجود ندارد، می

های آنلاین در  توانند در محیطمی   Simulink و   MATLAB   ،AutoCAD  ،SolidWorks افزارهایی ماننداستفاده کرد. نرم

گیرند قرار  دانشجویان  دیگر،  اختیار  اقدام  آزمایشگاه.  از  پلتفرماستفاده  و  آنلاین  شبیههای  به  است  سازی  های  که 

 .دهندمی ،از طریق اینترنترا، دانشجویان امکان دسترسی به تجهیزات آزمایشگاهی 

 هایاز پلتفرم   استفادهی،  های آنلاین و ویدئوهای آموزشکلاس مثل استفاده از  :  آموزش از راه دور و یادگیری آنلاین  •

LMS 1  مانندMoodle     یاBlackboard   ،و ویدئوهای ارائه منابع  به دانشجویان  برای  ایجاد  آموزشی  های  آزمایشگاه. 

تعاملی مجازی و محیط دانشجویان    های  آزمایشبکه  انجام  برای  آنها  از  استفاده کنندها و تمرینتوانند  .  های خود 

های آموزشی با استفاده از ابزارهای الکترونیکی که به دانشجویان طراحی دورهو    های یادگیری الکترونیکدورهبرگزاری  

 .طور مجازی تجربه کنندهای عملی را بهدهند حتی در صورت عدم دسترسی به تجهیزات فیزیکی، مهارتاجازه می

 

 تأمین منابع مالی و جذب سرمایه 

درخواست   و  جذب سرمایه از دولت و نهادهای دولتی :  های دولتی و خصوصی توسعه منابع مالی از طریق همکاری  •

زیرساخت   هایبودجه  بهبود  برای  بهدولتی  تجهیزات  خرید  و  زمینه ها  در  فنی ویژه  و  علمی  همچنین های   .

بلندایجاد همکاری،  خصوصی  بخش  توسطگذاری  سرمایه های مهندسی که  مدت با صنایع بزرگ و شرکت  های 

 . گذاری کنند های آموزشی سرمایهتوانند برای توسعه زیرساخت می

روزرسانی تجهیزات آزمایشگاهی و  ها را برای بهجذب اسپانسرهای صنعتی که بخشی از هزینه  حامیان مالی:جذب   •

های مالی از نهادهای دولتی،  های ویژه و جذب کمکهای مالی برای انجام پروژهبرگزاری کمپین.   فنی تأمین کنند

 . خصوصی و بنیادهای علمی 

 
1 learning Management System (LMS) 



     

 

 ایران  ی مهندس آموزش المللیبین كنفرانسمین نه
 1404  ماه   آبان   15و    14   ، اراک دانشگاه  

           

                                                                                             

  

 های دیگر ارتقای مشارکت و همکاری با دانشگاه  

دانشگاهیهمکاری  • بین  میدانشگاه:  های  و  توانند  ها  آموزشی  با  منابع  را  خود  آزمایشگاهی  امکانات  و  تجهیزات 

 . گذاری منابع فیزیکی و انسانی کمک کندتواند به اشتراکیکدیگر به اشتراک بگذارند. این امر می

گذاری با هدف به اشتراک  را  هاییها و همایشکارگاهتوانند  ها میدانشگاه:  های مشترکها و کارگاه کنفرانس برگزاری   •

 .برگزار کنند خود، های موجودتجهیزات و زیرساخت  ، منابع ،تجربیات

های تحقیقاتی پیشرفته که همکاری با مؤسسات تحقیقاتی و استفاده از آزمایشگاه:  پژوهشیشراکت با مؤسسات   •

 .در دسترس دانشجویان و اساتید قرار گیرند تکمیلی عنوان منابع توانند بهمی

 سازی کادر آموزشی   آموزش و توانمند   

حرفه دوره برگزاری   • توسعه  آموزشیهای  دستیاران  و  اساتید  برای  مهارت:  ای  از توسعه  استفاده  در  تدریس  های 

آموزش برای اساتید و دستیاران آموزشی به منظور آموزش نحوه استفاده از تجهیزات   هایبرگزاری دوره ا،هفناوری

سازی، مانند شبیه   ،های نوینآموزش فناوری های  برگزاری کارگاه  .افزارهای مهندسی  آزمایشگاهی پیشرفته و نرم

الکترونیکی و نرم به بهرهکه می،  افزارهای خاص مهندسی یادگیری  از امکانات محدود کمک  تواند  برداری بیشتر 

 .کند

آموزش نحوه ، از طریق  آگاهی در بین اساتید و دانشجویان  ترویج:  صورت بهینه ایجاد فرهنگ استفاده از منابع به  •

 .استفاده بهینه از تجهیزات موجود و ایجاد یک فرهنگ استفاده اقتصادی و مسئولانه از منابع آموزشی

 های مشترک استفاده از منابع باز و پروژه   

های مهندسی و حل  توانند در آموزشباز و ابزارهای رایگان که میافزارهای متناستفاده از نرم: استفاده از منابع باز  •

های  گیری از پروژهبهرههمچنین    .قیمت باشد  مسائل به دانشجویان کمک کنند، بدون اینکه نیازی به تجهیزات گران 

تجربه کسب   ، افزارها  نویسی و توسعه نرمهای مختلف برنامهدهد تا در زمینهکه به دانشجویان امکان می  بازمتن

 .کنند

امکان استفاده از   برای فراهم نمودنهای مشترک با صنایع بزرگ و محلی  ایجاد پروژه:  های مشترک با صنایعپروژه  •

های روز صنعت فناوریدهد که با های آموزشی. این کار به دانشجویان این فرصت را میتجهیزات صنعتی در پروژه

 .آشنا شوند

ها،  ها نیاز به همکاری گسترده بین دانشگاههای عملیاتی در دانشگاهساخت  رفع چالش کمبود امکانات و زیر  خلاصه اینکه 

سازی استفاده از منابع موجود، روزرسانی تجهیزات و بهینه های نوین، بهصنایع و نهادهای دولتی دارد. با استفاده از فناوری

های بخش خصوصی و توان این مشکل را تا حد زیادی برطرف کرد. همچنین، توسعه منابع مالی و جذب حمایتمی

 .ها، گام مهم دیگری در این مسیر استدولتی برای بهبود زیرساخت

 

 ای رشتهتعامل میان . بهبود3-5

تعامل   کمبود  نوآوریرشته بینچالش  به  رسیدن  راه  در  عمده  موانع  از  یکی  پژوهش،  و  آموزش  در  و  ای  علمی  های 

و همپیشرفت به همکاری  نیاز  و جهانی  پیچیده  از مشکلات  بسیاری  امروز،  دنیای  است. در  فناورانه  میان  های  افزایی 
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های  محیطی، بهداشت عمومی، فناوری اطلاعات و غیره، همه جنبههای مختلف دارند. برای مثال، مشکلات زیسترشته 

برای برطرف کردن این چالش و    .ای استهای چندرشته گیرند و حل آنها نیازمند دیدگاهمی  مختلفی از علم را در بر 

رشته میان  تعامل  مختلفهاتقویت  اقدامات  ی  به  نیاز  ساختاری    راهبردی،  تا و  دارد  و  دانشگاه  وجود  پژوهشگران،  ها، 

 (. Borrego & Newswander, 2008)  طور مؤثر با یکدیگر همکاری کنندها بتوانند بهسازمآن 

 های مشترک ایجاد ساختارهای سازمانی و برنامه 

به: الف(  یا رشته ایجاد مراکز و مؤسسات تحقیقاتی میان  • طور خاص برای ایجاد مراکز یا مؤسسات تحقیقاتی که 

های مختلف این  تواند به پژوهشگران از رشته اند، میهای مشترک در موضوعات مختلف طراحی شدهانجام پژوهش

پژوهشهای پیچیده کار کنند. این مراکز میطور مشترک روی پروژهامکان را دهد که به هایی در  توانند شامل 

باشندزمینه  اجتماعی  علوم  و  مهندسی  یا  زیست،  و محیط  فناوری  پزشکی،  و  مانند هوش مصنوعی  ب(    .هایی 

ها اختصاص  طور خاص به همکاری میان رشته ایجاد کنند که به  های آموزشیگروهتوانند  ها میبسیاری از دانشگاه

های مختلف را فراهم  انشجویان از رشتهتر بین اساتید و دتوانند امکان ارتباط نزدیکمی  ها گروهداشته باشند. این  

 .کنند

های آموزشی مشترک در مقاطع مختلف تحصیلی که ارائه دوره : الف(  ای رشته های آموزشی مشترک و میان برنامه  •

تری نسبت به مسائل پیدا  های گستردهبرداری کنند و دیدگاهبه دانشجویان امکان دهد که از علوم مختلف بهره 

های مختلف این فرصت را بدهد که با  که به پژوهشگران از رشته   مشترک   های تحقیقاتیطراحی پروژهب(     .کنند

 .تری ارائه دهندهای نوآورانه حلهای مختلف، راهیکدیگر همکاری کنند و با استفاده از تخصص

 ای رشته تقویت فرهنگ همکاری و ارتباطات بین 

فعالت  • علمی  ارتباطات  به  کنفرانس:  شویق  کارگاهبرگزاری  و  سمینارها  بینها،  از    ،ایرشتههای  پژوهشگران  که 

های پژوهشی یا  ایجاد گروه  .های مختلف را گرد هم آورد و فرصتی برای تبادل نظر و همکاری فراهم کندرشته 

 .آوردهای مختلف را برای حل مسائل پیچیده علمی گرد هم  که محققان از رشته   ایمیان رشتههای تحقیقاتی تیم

ها و  طور مؤثر ایدهپژوهشگران تا بتوانند به   بههای ارتباطی  مهارت   آموزش  :های مختلف تشویق به پذیرش دیدگاه  •

مانند    هایی تواند شامل مهارتبه اشتراک بگذارند. این امر می،  های مختلف  رشته   در  ،خود را با دیگراندستاوردهای  

 .مذاکره، کار تیمی و استفاده از زبان مشترک علمی باشد

 های دانشگاهی و پژوهشی راهبرد ها و  ارتقاء سیاست 

هایی که  ویژه طرح ای و به رشته های تحقیقاتی میانپروژه  رایمنابع مالی ب  تامین:  ای رشته های میان حمایت از پروژه  •

از  از   پیچیده  ،ها رشته تنوعی  مشکلات  حل  می  ،برای  بورسیه  .کننداستفاده  و  جوایز  پروژهاعطای  برای  های  ها 

 . ای و ابتکارات جدیدرشته های میانپژوهش وویژه   ایرشته میان

المللی برای های بینها و مراکز پژوهشی به برقراری همکاری تشویق دانشگاه:  های نوین همکاری علمیپذیرش مدل  •

ایده فناوریتبادل  و  رشتهها  از  این همکاریها  مختلف.  افقها میهای  به گسترش  و درک  توانند  پژوهشی  های 

بین کنند رشته  متقابل  کمک  پروژه  .ها  از  میحمایت  که  پژوهشی  به  های  نوآوری توانند  و  های  کارآفرینی 

 .تأثیرگذار باشند ، توانند در صنعت، فناوری و حتی خدمات اجتماعیها میای منجر شوند. این پروژهرشته میان
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 وجهی ن چند ا ای و آموزش متخصص رشته های بین ارتقاء مهارت 

بین آموزش مهارت  • به دانشجویان رشته های  آموزشی ترکیبی که شامل محتوای رشته طراحی دوره :  ای  های  های 

طور برداری کنند و دانش خود را بههای مختلف بهرهمختلف باشد و به دانشجویان این امکان را بدهد تا از رشته

دهند جامع گسترش  پروژه.  تری  انجام  و  گروهی  کار  به  دانشجویان  همکاری  تشویق  با  مشترک  تحقیقاتی  های 

 . ویژه در مقاطع تحصیلات تکمیلیبه  دیگر،های  دانشجویان رشته 

های حل مسئله را  که مهارت ، های آموزشیها و کارگاهبرگزاری دوره: ای رشته های حل مسئله میان آموزش مهارت  •

های  به گسترش مهارتپژوهشگران  تشویق    .ای به دانشجویان و پژوهشگران آموزش دهدرشتهصورت تیمی و میانبه

 .خوبی ایفای نقش کنندبه ،ایرشته های میانتخصصی و عمومی تا بتوانند در پروژه

 ای رشته ها و ابزارهای دیجیتال برای همکاری میان برداری از فناوری بهره 

ای، که پژوهشگران رشته های دیجیتال برای همکاری میانایجاد پلتفرم:  برای همکاری   برخط های  استفاده از پلتفرم  •

های خود را به اشتراک های مشترک مشارکت کنند و ایدهصورت آنلاین در پروژههای مختلف بتوانند بهاز رشته 

ای در مقیاس  رشته های میانهای بزرگ و ابزارهای تحلیل پیشرفته برای انجام پژوهشاستفاده از داده.   بگذارند

 . های نوین برای حل مسائل پیچیدهبرداری از فناوریجهانی و بهره

توانند به بهای مختلف  که محققان از رشته   های داده آنلاینپایگاه توسعه    برخط:های اطلاعاتی و علمی  یجاد شبکه ا  •

های خود  های مختلف دسترسی داشته باشند و این اطلاعات را در پروژههای مربوط به پژوهشاطلاعات و داده

 .کار گیرندبه
 

اینکه  میان  خلاصه  تعامل  میرشته کمبود  را  از  ای  استفاده  با  ساختارهای    ، متنوعی  راهبردهایتوان  ایجاد  جمله  از 

برطرف    ، المللی و تقویت فرهنگ همکاری علمیهای بینهای مشترک، تشویق به همکاریای، حمایت از پژوهشرشته میان

افزایی  توان همهای لازم، میهای آموزشی و پژوهشی مناسب و فراهم کردن منابع مالی و زیرساختکرد. با ایجاد فرصت

پیچیدهبیشتری بین رشته  آورد و به حل مسائل  به وجود  اجتماعی کمک کردهای مختلف   & Borrego)  تر علمی و 

Newswander, 2008 .) 
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ای است که در بسیاری از کشورهای دنیا  چالش نابرابری در دسترسی به آموزش با کیفیت یکی از مسائل مهم و پیچیده

نابرابری می این  اقتصادی، فاصله جغرافیایی، مشکلات اجتماعی و  وجود دارد.  از عوامل مختلفی مانند فقر  تواند ناشی 

عدم دسترسی به منابع آموزشی مناسب باشد. برای برطرف کردن این چالش، نیاز به رویکردهایی جامع و  و  فرهنگی،  

 .چندجانبه است که بتواند دسترسی به آموزش با کیفیت را برای همه افراد فراهم کند

 تر های آموزشی برای دسترسی گسترده ستفاده از فناوری ا 

  با دسترسی آزاد   برخطهای  دورهرایگان و    برخطهای  دورهگسترش    ایجاد و:  های دیجیتالو پلتفرم  برخط آموزش  •

موک  افرادکه    (، Academو    Coursera  ،edX  ،Khan  مانند )  1یا  دنیا  ،به  نقطه  هر  می  ،از  را  امکان  از    تادهد  این 

 
1 Massive Open Online Courses (MOOC) 
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تا    ،ها و مؤسسات آموزشیدانشگاه برخط توسط های تخصصی  دوره برگزاری    .مند شوندهای باکیفیت بهرهآموزش 

های  توسعه کتابخانههمچنین    .دانشجویان اقصی نقاط جهان بتوانند به محتوای آموزشی دسترسی داشته باشند

مقالات علمی، و کتاب  حاوی   ،آنلاین افراد  ؛ های درسیمنابع آموزشی،  برای تمامی  از جمله کسانی که در    ، که 

 .کنند، قابل دسترسی باشندمناطق دورافتاده زندگی می

های هوشمند که به راحتی بر روی گوشی  ،های آموزشیتوسعه اپلیکیشن :  ها و ابزارهای موبایلاستفاده از اپلیکیشن  •

در مناطقی که   .های لازم را دریافت کننددهد که از هر مکانی آموزشاین امکان را می  فراگیراننصب شده و به  

تواند  می  ،عنوان ابزارهای آموزشیبه  ئیو رادیو  نیتلویزیوهای  کانالدسترسی به اینترنت محدود است، استفاده از  

 .راهکار مؤثری باشد

 های جغرافیایی و دسترسی به منابع کاهش فاصله 

های محلی در مناطق دورافتاده یا  ایجاد و تقویت مدارس و دانشگاه:  توسعه مراکز آموزشی در مناطق دورافتاده •

گیری از تدابیر آنلاین و  توانند با بهرههای آموزشی جلوگیری کند. این مراکز میتواند از بروز نابرابریمحروم می

   .قرار دهند فراگیرانطور مناسب در اختیار آفلاین، امکانات آموزشی را به

ای ها، مدارس و مؤسسات آموزشی در سطح منطقههمکاری میان دانشگاه:  ای های آموزشی منطقه پشتیبانی از شبکه  •

سازی دسترسی بهتر  تواند منجر به فراهمهای آموزشی کمک کند. این همکاری میتواند به تبادل منابع و تجربهمی

 .های جامعه شودبه آموزش با کیفیت برای تمامی گروه

 ها تقویت منابع انسانی و زیرساخت 

ی. همچنین های مختلف تدریس و یادگیر های آموزشی در زمینه برگزاری دوره:  آموزشگران آموزش و توانمندسازی   •

کند تا با ابزارهای  های دیجیتال، که به آنها کمک میپلتفرمهای آموزشی و  استفاده از فناوری هایبرگزاری کارگاه

 .آشنا شوند برخطنوین تدریس و دسترسی به منابع آموزشی 

های با کیفیت در مناطق  منابع مالی برای ساخت و تجهیز مدارس و دانشگاهتامین  :  های آموزشی توسعه زیرساخت  •

تجهیزات آموزشی و تأمین مواد آموزشی  دنآورهای مجهز، فراهمیا دورافتاده. این امر شامل ساخت کلاس محروم

تواند بر برطرف کردن شکاف دیجیتال  می  برخطهای  ها و آموزشارائه اینترنت پرسرعت به مدارس و دانشگاه  .است

 .و نابرابری در دسترسی به منابع آموزشی اثرگذار باشد

 پذیر های آسیب درآمد و گروه پشتیبانی از اقشار کم  .

آمد، به ویژه  در  های کمهای تحصیلی برای دانشجویان خانوادهایجاد و گسترش بورسیه :  هاهای مالی و بورسیه کمک  •

   .نابرابری در دسترسی به آموزش با کیفیت کمک کندطور قابل توجهی بر کاهش  تواند بهدر مناطق محروم، می

 دانشجویان نیازمند گزینه مناسب دیگر است.مالی به  کمکوام و ارائه 

هایی که به دختران و زنان در مناطق  های آموزشی و زیرساختایجاد برنامه:  پذیر های آسیب آموزش ویژه برای گروه  •

برنامه این  بدهد.  تحصیل  ادامه  امکان  میمحروم  بورسیه ها  شامل  دورهتوانند  ویژه،  برگزاری   برخطهای  های  یا 

فراهم کردن منابع آموزشی مناسب برای افراد دارای معلولیت، مانند  همچنین    .ها در ساعات مناسب باشدکلاس

 .های ویژه، و دسترسی به تجهیزات آموزشی مخصوصهای کمکی، دورهاستفاده از فناوری

 های غیردولتی همکاری با بخش خصوصی و سازمآن 
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ها، و ارائه تجهیزات تواند در زمینه تأمین منابع مالی، توسعه زیرساختبخش خصوصی می:  شراکت با بخش خصوصی  •

برای دانشجویان فراهم  را های شغلی های کارآموزی و توسعه مهارتتواند برنامهآموزشی کمک کند. همچنین، می

های آموزشی که به دانشجویان این امکان را بدهد که در کنار تحصیل، تجربه عملی در  ایجاد برنامههمچنین    .کند

 .نماید.صنعت کسب 

های آموزشی های غیردولتی در سراسر جهان پروژهسیاری از سازمآن ب: (NGOs)  های غیردولتیهمکاری با سازمآن  •

توانند به تأمین منابع آموزشی، ارائه پشتیبانی مالی و ارتقاء  ها میپذیر دارند. این سازمآنهای آسیبویژه برای گروه

 .دسترسی به آموزش کمک کنند

 ایجاد انگیزه و فرهنگ آموزش در جامعه 

افراد برای ادامه تحصیل در تمام  ترویج فرهنگ یادگیری مادام:  سازی سازی و فرهنگ آگاه  • العمر و توانمندسازی 

 .اند های تحصیلی کافی نداشته ویژه برای افرادی که فرصتسنین، به

آموزان را به در جامعه که والدین، معلمان، و دانش  های آموزشیشبکه ایجاد  :  های اجتماعی آموزشیایجاد شبکه  •

 .آوردکند و امکان تبادل تجربه و منابع آموزشی را فراهم مییکدیگر متصل می

برای برطرف کردن نابرابری در دسترسی به آموزش با کیفیت، نیاز به اتخاذ رویکردهای چندوجهی و جامع  خلاصه اینکه  

های  با بخش  مشارکت، تأمین منابع مالی، ایجاد  آموزشگرانهای نوین، توانمندسازی  است که شامل استفاده از فناوری

طور همزمان انجام شوند  . این اقدامات باید در سطح ملی و جهانی بهاستپذیر  های آسیب مختلف جامعه و حمایت از گروه

 . ها کاستتا بتوان به عدالت آموزشی دست یافت و از نابرابری
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های آموزش مهندسی است. برای ترین چالشبرطرف کردن شکاف بین آموزش دانشگاهی و نیازهای صنعت یکی از مهم

 .  (Ivey et al, 2022)  ای از اقدامات هماهنگ بین دانشگاه، صنعت و دولت لازم استکاهش این شکاف، مجموعه

مشارکت صنعت  • با  درسی  برنامه  با شرکت:  بازنگری  طراحی سرفصل   هاهمکاری  هیئت،  هابرای  از  های  استفاده 

افزارهای صنعتی، مهندسی پروژه،    گنجاندن دروس مهارتی مانند کار با نرم،  های آموزشیمشورتی صنعتی در گروه

 . مدیریت کیفیت و استانداردها 

پروژه  • و  صنعت کارآموزی  با  مرتبط  عملی  ارزیابی:  های  و  هدفمند  کارآموزی  گذراندن  به  دانشجویان  ،  شدهالزام 

ایجاد فضاهای کارورزی در داخل دانشگاه  (،  های صنعتینامه  مثلاً پایان)صنعت  -های مشترک دانشگاهبرگزاری پروژه 

 .های کاربردی با حمایت صنعت()مانند آزمایشگاه

های  برگزاری دوره،  وقت از صنعتاستفاده از اساتید پارهتسهیلگر:  دعوت از خبرگان صنعتی به عنوان استاد مدعو یا   •

صنعتیکوتاه کارشناسان  توسط  برنامهراه،  مدت  )های  اندازی  و   (،منتورینگتسهیلگری  صنعت  متخصصان  بین 

 . دانشجویان

های  ها و پروژهها، کارگاهبازدید از کارخانهریزی منظم برای  برنامه :  های آموزشی سفارشیبازدیدهای صنعتی و دوره  •

کنترل کیفیت، طراحی   ، AutoCAD مثل)   های موردنیاز بازار کارهای آموزشی خاص برای مهارتتعریف دوره.  واقعی

 . (صنعتی
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، تفکر سیستمی، حل کار تیمیهایی مانند ارتباط مؤثر، آموزش مهارت  :های نرم برای کار در صنعت تقویت مهارت  •

سازی محیط واقعی صنعت از طریق مسابقات طراحی، شبیه   سازیتمرین شبیه . همچنین  مسئله، مدیریت پروژه

 .ایهای چندرشته واقعی، و کارگاه هایپروژه

ها،  تعریف پروژه  جهت  ، ها اساتید، دانشجویان و شرکت  بین  : برای ارتباطایجاد دفاتر ارتباط با صنعت در دانشگاه •

 .در دانشگاه «روز صنعت»های سالانه نمایشگاهسازماندهی ، های شغلیجذب کارآموز، یا فرصت

صنعت  • نیازهای  مستمر  ضعف  :  ارزیابی  و  قوت  نقاط  درباره  کارفرمایان  از  آموختگاننظرسنجی  تحلیل  ،  دانش 

 (. O'Connor & Cantwell, 2013)  های آموزشی مطابق آنهای شغلی بازار و بروزرسانی برنامهفرصت

ارتباط دانشگاه با صنعت، به ویژه در کشورهای در حال توسعه، یکی از چالش اینکه  های عمده مراکز آموزش  خلاصه 

مهندسی است. برگزاری دورهای »فرصت مطالعاتی« اساتید در مراکز صنعتی، راهکاری امکانپذیر و سودمند در این زمینه 

گذرد آشنا شده و  است که فواید چندی در بردارد. عضو هیات علمی در طول فرصت مطالعاتی، با آنچه در صنعت می

ها همچنین فرصتی است که ضمن  های آتی، به دانشجویان منتقل خواهد کرد. این دورهدستاوردهای خود را، در آموزش

تباطات  ها و ارپذیر گردد. همکاریهای پژوهشی دانشگاهی، برای رفع آنها، امکانشناسایی نیازهای صنعت، اجرای پروژه

مشترک، پس از گذراندن دوره فرصت مطالعاتی نیز اغلب ادامه داشته و به تدریج پیوندهای ارتباط صنعت و دانشگاه  

 (. Ivey et al, 2022) شودتر میمستحکم
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یکی از موانع مهم در راستای پیشرفت و رشد    های نوآورانهالمللی و پژوهش های بین نبود فرصت چالش  در دنیای امروز،  

پایدار کشورها منجر شود. نبود چنین فرصت تواند به کاهش رقابتعلمی و فناوری است که می هایی  پذیری و توسعه 

ها گردد. برای رفع المللی و کیفیت پژوهشهای بینتواند باعث محدودیت در تبادل علمی، توسعه فناوری، همکاریمی

های  به ارتقاء پژوهش  ،المللیدر سطح ملی و بینتوانند  میکه    استو نوآورانه    راهبردیاین چالش، نیاز به راهکارهای  

 .المللی کمک کنندعلمی و بین

 های علمی المللی و شبکه های بین تقویت همکاری 

های  تواند دسترسی به منابع مالی و فرصتمیالمللی  های بینبرنامهمشارکت در  :  المللیهای بین مشارکت در برنامه  •

ها و مراکز تحقیقاتی معتبر دنیا  با دانشگاه  قراردادهای علمی و پژوهشیرقراری  ب   .را فراهم کند  یپژوهشی جدید

 .فراهم کند ،، و منابع انسانی فناوریتواند فرصتی برای تبادل دانش، میهمچنین 

شبکه  • بین توسعه  همکاری  میدانشگاه:  المللیهای  تحقیقاتی  مراکز  و  شبکهها  با  توانند  پژوهشی  و  علمی  های 

ایجاد کنند. این شبکهها و مؤسسات بیندانشگاه های  توانند بستری برای تبادل دانش، انجام پروژهها میالمللی 

های  ها، سمینارها و کارگاهبرگزاری کنفرانس در کنار آن،    .های پژوهشی مشترک باشندمشترک و پذیرش فرصت

المللی و تبادل نتایج  هایی برای ارتباط با محققان بینهای علمی و پژوهشی مختلف، فرصتالمللی در زمینه بین

 .کندپژوهشی فراهم می

 ها و حمایت از نوآوری ارتقاء کیفیت پژوهش 
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تواند منجر به  ای میرشته های بینتشویق پژوهشگران به همکاری در پروژه:  ای رشته های بین تشویق به پژوهش  •

ها و دستیابی به  ها همچنین موجب ارتقاء کیفیت پژوهشهای نوآورانه و متنوع شود. این نوع همکاریخلق ایده

ویژه به  ،ای و نوآورانهرشتههای بینایجاد مراکز تحقیقاتی نوآور که در آنها پروژهعلاوه بر آن،   .گرددنتایج جدید می

های پیشرفته و تأثیرگذار  ساز پژوهشتواند زمینه های فناوری، مهندسی و علوم انسانی به اجرا درآید، میدر زمینه 

 .باشد

های نوآورانه و  های تحقیقاتی به پروژهاختصاص منابع مالی و بورسیه پژوهشی: های تأمین منابع مالی و زیرساخت  •

ها و امکانات  فراهم کردن زیرساخت.  های علمی و فناوری داشته باشندزیادی در زمینه  مثبت  تواند تأثیرمی  پژوهشی

تواند موجب های داده علمی میها، تجهیزات فناوری نوین، و دسترسی به پایگاهمانند آزمایشگاه  ،پژوهشی پیشرفته

 .ها گرددافزایش تولیدات علمی و کیفیت پژوهش

 های پژوهشی برای دانشجویان و پژوهشگران جوان ایجاد فرصت 

فرصت  • دانشجویان ایجاد  برای  پژوهشی  فرصت :  های  آوردن  در  فراهم  دانشجویان  برای  پژوهشی  کارآموزی  های 

همچنین،    .ساز تبادل تجربیات و یادگیری از محققان معتبر باشد تواند زمینهالمللی میها و مؤسسات بیندانشگاه

تواند  المللی میهای نوآورانه و بینویژه در زمینهبه  ،برای دانشجویان و پژوهشگران جوان های پژوهشیبورسیه ارائه  

 .های پژوهشی بزرگ مشارکت کنندکمک کند تا در پروژه

ها و مؤسسات های تبادل دانشجو و پژوهشگر با دانشگاهایجاد فرصت  :های همکاری با پژوهشگران خارجی فرصت  •

 .های مشترک و تبادل تجربیات علمی و پژوهشی گرددتواند منجر به همکاریخارجی می

 تقویت و حمایت از نهادهای علمی و پژوهشی 

ها  توسعه مراکز نوآوری و مراکز کارآفرینی علمی در دانشگاه:  ها سازی ایده های کاربردی و تجاری حمایت از پژوهش  •

پژوهشی به دانش  ،و مؤسسات  راکه  امکان  این  پژوهشگران  ایدهمی  آموختگان و  تا  را به  دهد  نوآورانه خود  های 

برسانندتجاری مرحله   برای  همچنین    .سازی  مالی  منابع  پژوهشتجاریتخصیص  نتایج  در  سازی  مساعدت  و  ها 

 .های نوآورانه را به دستاوردهای عملی و تجاری تبدیل کندتواند پژوهشهای فناورانه میبرگزاری استارتاپ 

تشویق پژوهشگران به نگارش مقالات علمی با کیفیت بالا و   :های علمی در مقیاس جهانیتوسعه و تقویت پژوهش  •

پژوهشالمللی، که میمعتبر بین  نشریاتارائه آنها در   نماید. در  ها به سطح جهانی را فراهم  تواند امکان معرفی 

خواهند    ،المللی آغاز کنندرا با مؤسسات بین  یهای علمی مشترکها و مراکز تحقیقاتی پروژهدانشگاهصورتی که  

 .دستاوردهای جدیدتری را در سطح جهانی منتشر کنند توانست

 

 محور های داده های نوین و پژوهش استفاده از فناوری 

  (Big Data) های بزرگ  که با استفاده از داده،  محورهای دادهتشویق به انجام پژوهش:  هاهای مبتنی بر داده پژوهش  •

استفاده از یادگیری ماشین و  . زمینه دیگر های نوآورانه و کشفیات علمی جدیدی را به وجود آورندتوانند زمینهمی

 است. های مختلفبینی روندهای پژوهشی و کشف الگوهای نوآورانه در پژوهشهوش مصنوعی برای پیش

چین،  های بلاکهای نوین مانند فناوریتشویق پژوهشگران به انجام پژوهش در زمینه   الف(:  های نوین رشد فناوری  •

می که  فناوری  نانو  و  اشیاء،  نوآوریاینترنت  عرصه توانند  در  را  بسیاری  کنندهای  ایجاد  مختلف  ب(    .های 
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های نوین  های تحقیقاتی پیشرفته و فراهم کردن امکانات دسترسی به فناوریآزمایشگاه  و توسعه  گذاریسرمایه

 بنماید. المللی های نوآورانه و بینتواند کمک شایانی به توسعه پژوهشمی

 ترویج و حمایت از فرهنگ نوآوری در جامعه علمی 

سازی پژوهشگران  های علمی برای آگاهها و نشست برگزاری همایش:  های نوآورانه سازی در مورد اهمیت پژوهش آگاه  •

ترویج فرهنگی که پذیرش ریسک و .  های جدیدها و کمک به تولید ایدهو محققان از اهمیت نوآوری در پژوهش

مطرح نموده و  های جدید را  دهد که ایدهکند و به پژوهشگران این امکان را میهای نوآورانه را تشویق میایده

 بیازمایند. 

و    راهبردیهای نوآورانه نیازمند رویکردهایی  المللی و پژوهشهای بینبرطرف کردن چالش نبود فرصت،  خلاصه اینکه 

های  گذاری در زیرساختهای کاربردی، سرمایهالمللی، حمایت از پژوهشهای بینهماهنگ است که شامل تقویت همکاری

های پژوهشی جدید و  . با ایجاد فرصتاستهای نوین  ای و حمایت از فناوریرشته های بینتحقیقاتی، تشویق به پژوهش

پذیری علمی کشور را های نوآورانه دست یافت و رقابتتوان به پژوهشفراهم کردن منابع مالی و آموزشی مناسب، می

ها و دانش خود را بهبود بخشند تا  مهندسی دائماً در حال تکامل است و مهندسان باید به طور مداوم مهارت  .افزایش داد

العمر را در برنامه درسی بگنجاند تا اطمینان های یادگیری مادامرقابتی باقی بمانند. نظام آموزش مهندسی باید فرصت

 .که دائماً در حال تغییر است، آماده هستند ، فناوری  نیازهایحاصل شود که فارغ التحصیلان برای برآورده کردن 

 

 . بحث و نتیجه گیری 4

مهندسی   برآوردن  آموزش  بهبرای  صنعت  و  جامعه  متغیر  پیچیدهنیازهای  با  است.  تکامل  حال  در  مداوم  و  طور  تر 

تأکید فزایندهپیوسته همبه بر آموزش بینتر شدن مهندسی،  ادغام دانش و مهارتآمده استوجود  به ای  رشتهای  های  . 

شناسی و علوم اجتماعی  علوم کامپیوتر، زیست  های دیگری چونزمینههای مختلف مهندسی و گنجاندن اصول  رشته 

آماده   یبهترنحو  به،  یستارویکردی چندرشته   مندکه نیاز  ،تواند مهندسان را برای پرداختن به مسائل دنیای واقعی می

 .کند

پروژه   یادگیری  مهندسیمحور  رویکردهای  آموزش  رفته در  رفته  می  ،  پیدا  بیشتری  رویکرددر  کنند.  محبوبیت    ، این 

کنند. این  کار می  ،کنندسازی میهای مهندسی دنیای واقعی را شبیهکه چالش  ،های عملی و بازروی پروژه  بهدانشجویان  

در دهد، زیرا دانشجویان  پرورش میهم  های ارتباطی را  های حل مسئله، کار تیمی و تواناییرویکرد تفکر انتقادی، مهارت

 .گیرنددانش خود را برای حل مسائل پیچیده به کار میطی آن، 

های صنعتی، تجربه عملی و دنیای واقعی را برای  های کوآپ و همکاری های یادگیری تجربی، مانند کارآموزی، برنامهروش

دهد و  مهندسی قرار می  کارهای  ها و پیچیدگیها دانشجویان را در معرض چالشکند. این فرصتدانشجویان فراهم می

دست  بهتری از انتظارات صنعت  ای به کار گیرند و درک عمیقهای حرفهدهد دانش خود را در محیطبه آنها اجازه می

 آورند.

قائل است. ارتباط مؤثر، کار تیمی،    های نرماهمیت بیشتری بر توسعه مهارت  نوین   علاوه بر دانش فنی، آموزش مهندسی

تیم با  که  مهندسانی  برای  فرهنگی  شایستگی  و  اخلاقی  ملاحظات  میرهبری،  همکاری  متنوع  پروژههای  را  کنند،  ها 
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ها در برنامه درسی مهندسی به تربیت کنند و با ذینفعان تعامل دارند، بسیار مهم است. ادغام این مهارتمدیریت می

 .کندجانبه کمک میمتخصصانی همه

های نوظهور همگام باشد. ادغام موضوعاتی مانند هوش مصنوعی، واقعیت مجازی و افزوده،  آموزش مهندسی باید با فناوری

ها را در مشاغل مهندسی  کند تا این فناوریدر برنامه درسی به دانشجویان کمک می  ، رباتیک، علم داده و طراحی پایدار

 .خود درک کرده و از آنها بهره ببرندآتی 

شده،  نمایندگی  های کمتلاش برای افزایش تنوع و شمول در آموزش مهندسی بسیار مهم است. تشویق به مشارکت گروه

های جنسیتی و تنوع موجود در مهندسی تواند به رفع شکافهای یادگیری فراگیر میهای برابر و ایجاد محیطترویج فرصت

 .تر و فراگیرتری را پرورش دهدکمک کند و نیروی کار مهندسی متنوع 

، سازگار  تواناترتواند مهندسانی  آموزش مهندسی با پذیرش این تحولات و سازگاری با نیازهای در حال تغییر جامعه، می

 اند. آموزش دیده ، های پیچیده آیندهکه برای مقابله با چالش . مهندسانی تربیت کند ،و آگاه به مسائل اجتماعی 
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